АНКЕТА Sc&Co.

Уважаемый кандидат, основное назначение данной анкеты – получить информацию о претенденте на вакансию, поэтому мы просим Вас внимательно заполнить анкету. Компания гарантирует полную конфеденциальность Вашей личной информации. Во время конкурса доступ к анкетам будут иметь директор компании, менеджер по персоналу и главный менеджер. Компания оставляет за собой право проверить достоверность сведений, проверенных в анкете.

Как заполнять анкету: просто заполните все жёлтые поля. Если Вы не хотите отвечать на какой-либо из вопросов или не знаете ответа, впишите прочерк в соотвествующем жёлтом поле. После заволнения отправьте анкету пожалуйста по e-mail myjob@tut.by. Заранее выражаем Вам благодарность и надеемся на плодотворное сотрудничество в будущем!

Личные данные

	Ф.И.О. 
	

	Дата рождения
	

	Домашний адрес 
	

	Гражданство
	

	Рабочий телефон                    
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	E-Mail
	

	Семейное положение
	

	Количество детей
	

	Иностранный язык
	

	Зарплата от, $
	

	Занятость 
	полная и/или частичная

	Ваше образование
	высшее/незаконченное высшее/специальное/среднее

	ВУЗ / Факультет
	

	Период обучения  
	

	Специальность по диплому 
	

	Средний балл по диплому
	

	Курс (если студент)
	

	Дополнительное образование (если таковое имеется)

	 


Опыт работы

	Стаж работы
	

	Укажите пожалуйста место работы, начиная с последнего:

	1. Организация, адрес, период работы:
	

	Должность, Ваши основные обязанности
	

	Причина ухода:
	

	2. Организация, адрес, период работы:
	

	Должность, Ваши основные обязанности
	

	Причина ухода:
	

	3. Организация, адрес, период работы:
	

	Должность, Ваши основные обязанности
	

	Причина ухода:
	

	4. Перечислите пожалуйста другие, если таковые имели место

	 

	5. Текущее место работы:
	


Профессиональные знания

	Укажите пожалуйста в соответствующих строках количество лет работы по указанной технологии, и особенности (например раздел технологии или платфрома) использования.

Чтобы помочь Вам, мы оставили для подсказки некоторые технологии, которые, возможно, Вы знаете. Пожалуйста, оставьте из них только те, с которыми Вам приходилось иметь дело хотя бы полгода. Пожалуйста не оставляйте технологий которые Вы не знаете! Ваша анкета не должна содержать незнакомых или далёких Вам слов.

	Языки программирования

	C/C++
	Win32 API (лет), MFC (лет), ATL/WTL (лет), ActiveX, OLE, COM, gcc/g++ (лет), DDK (лет), CORBA (лет), X-Window (лет), Assembler, библиотеки

	Java
	JDK (лет), JNI, JNDI, JDBC, JCE, AWT, Swing, JSP, persistence

	ASP
	HTML, DHTML, VBScript, JavaScript, DOM, XML, XSL, ADO, DAO, VB

	Databases
	SQL, Oracle, Oracle PL/SQL, MS SQL, Access, Postgresql, mySQL, mSQL, DB2

	Networking
	TCP/IP, raw sockets, Berkley sockets, CSocket, IPX/SPX, FTP, HTTP, SMTP, POP3, NNTP, IMAP, RMI, LDAP, RPC, SOAP

	Unix
	Solaris, Linux – Suse, Redhat, Mandrake, Debian, FreeBSD, SCO, AIX, HP-UX

	Unix tools
	shell, awk, tcl/tk, sed, perl, python

	Languages
	English, German, French, Italian, Spanish

	Что-то ещё?
	


Профессиональный опыт
	Перечислите пожалуйста проекты, в которых Вы принимали участие, в формате – срок, Ваша роль, имя компании, название проекта, описание проекта (укажите технологии которые Вы использовали). Название компании и проекта в случае необходимости можно не указывать. Нас прежде всего интересует Ваша роль в проекте, технологии которые Вы использовали, и в какой мере. Пожалуйста начните с первого проекта и закончите наиболее актуальным.

	 с ... по ...

	Ваша роль
	Компания
	Название проекта и описание

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


Позиционирование

	Укажите пожалуйста в соответствующих строках, Вашу личную самооценку (по десятибальной шкале) в перечисленных специальностях. Во второй колонке укажите количество лет которое Вы проработали в данной должности, а в третьей – Ваше желание по десятибальной шкале работать в данной должности. Это поможет нам определить должность на которую Вы позиционируетесь, и рассматривать Вас как кандидата на данную роль. Пожалуйста удалите строки с должностями, на которые Вы не претендуете.

	Должность
	Самооценка (0-10)
	Лет работы
	Желание

	Проект-менеджер
	
	
	

	Системный аналитик
	
	
	

	Проектировщик ПО
	
	
	

	Проектировщик БД
	
	
	

	Разработчик ПО
	
	
	

	Web-дизайнер
	
	
	

	Верстальщик HTML
	
	
	

	Тестировщик ПО и Q/A
	
	
	

	Системный администратор
	
	
	

	Технический писатель
	
	
	

	Переводчик
	
	
	


Общие вопросы

	Назовите три основные причины, которые лежат в основе Вашего решения о поиске нового места работы.

	 

	Расскажите о том, чего Вы хотите достичь, придя на работу в нашу компанию.

	 

	Какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно, в какой области и какой должности?

	 

	Что для Вас важно при выборе места работы?

	 

	Какие обязанности Вы хотели бы выполнять на новом месте работы?

	 

	Чем Вы не хотели бы заниматься?

	 

	Выдвигаете ли Вы встречные условия, на которых готовы занять вакантную должность?

	 

	Если в объявлении  о приглашении на работу были бы требования которым Вы не соответвуете, решили бы Вы участвовать в конкурсе или нет, и почему?

	 

	Расскажите пожалуйста кратко о своих жизненных целях.

	 

	Пожалуйста, опишите себя с помощью трех прилагательных:

	 

	Как Вы считаете каковы Ваши слабые/сильные стороны

	 

	Как Вы представляете свою профессиональную карьеру?

	 

	Ваше мнение – почему именно Вас нам стоит взять на работу?

	 

	Каковы Ваши доходы в настоящее время?

	 

	Сколько человек у вас в семье?

	 

	Как по Вашему мнению оплачивается ваша профессия в Минске? (Сумма - минимально и максимально)

	 

	Когда бы Вы могли приступить к работе?

	 


Большое спасибо за ответы! Пошлите пожалуйста данную анкету по адресу myjob@tut.by. Наш адрес в Internet: http://myjob.by.ru. 

